
แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 19,759,260

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,279,220

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 13,181,962

แผนงานสาธารณสุข 3,259,580

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 70,000

แผนงานเคหะและชุมชน 2,410,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,287,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 944,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12,736,489

แผนงานการเกษตร 220,000

ด้านการดําเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 14,852,489

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 70,000,000

               โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติ
ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลแมสายมิตรภาพ และโดยเห็นชอบของผู้วาราชการจังหวัดเชียงราย

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 70,000,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 70,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได้ เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพ
อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย



งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตําบลแมสายมิตรภาพปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตําบลแมสายมิตรภาพมีหน้าที่รักษาการให้เปนไปตามเทศบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นางสาวอุบล  ใจวรรณะ)

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลแมสายมิตรภาพ

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(...............................................)

ตําแหนง ...............................................


