
 

การสร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมในเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. Happy Body : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริม และให้โอกาสพนักงานได้ออกกำลังกาย มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ลด ละ 
เลิกการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ช่วยให้สุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย
และใจในองค์กร 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานมี
สุขภาพกายที่แข็งแรงและ
จิตใจที่สมบรูณ ์
- ลด ละ เลิกการสูบบุหรี่และ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
- ส่งเสริมการรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพและการออกกำลังกาย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังกายเป็น
กลุ่ม เช่น การเดินเร็ว การเต้น
แอโรบิก 
- สนับสนุนการลด ละ เลิกการ
สูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ โดยการจัดคลินิก
ให้คำปรึกษา 

5,000.- - พนักงานมีสุขภาพกายและใจ
ที่ดีขึ้น ลดการเจ็บป่วยและการ
ขาดงาน 
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีใน
องค์กรและส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการพัฒนาจติใจและ
คุณธรรมในที่ทำงาน 

- ส่งเสริมจิตสำนึกและ
คุณธรรมในพนักงาน 
- สร้างความสามัคคีและ
ความเข้าใจในองค์กร 
 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมในที่ทำงาน 
- จัดกิจกรรมสรา้งสรรค์เพื่อ
เสรมิสร้างจิตสำนึกและ
คุณธรรม เช่น การทำบุญ
ร่วมกัน การอาสาสมัคร
ช่วยเหลือชุมชน 

5,000.- - พนักงานมีจิตใจท่ีดีและมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 
- เกิดความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการสานสมัพันธ์ในองค์กร
ผ่านกิจกรรม Happy Hour  

- ส่งเสริมความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
- ลดความเครียดและสรา้ง
บรรยากาศการทำงานท่ีด ี
 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรม Happy Hour ทุก
สัปดาห์ เช่น การเล่นเกมสส์นุก 
ๆ การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
- จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
องค์กร เช่น ฟุตซอล เปตอง 
วอลเลย์บอล 
 

5,000.- - พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดี
และสามัคคมีากขึ้น 
- บรรยากาศการทำงานดีขึ้น 
ลดความเครยีดในการทำงาน 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 



 

สร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมส่งเสริมความเอื้ออาทรในเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

2. Happy Heart : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีความเอื้ออาทร มีน้ำใจ ห่วงใย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนั อันจะนำไปสู่ความสุขที่ย่ังยืนในองคก์ร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการสานสมัพันธ์สรา้งน้ำใจ
ในองค์กร 

- ส่งเสริมความเอื้ออาทรและ
น้ำใจในหมู่พนักงาน 
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและ
ความสามัคคีในองค์กร 
 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมทำบุญร่วมกัน เช่น 
การถวายอาหารพระ การสวด
มนต์และนั่งสมาธ ิ
- จัดกิจกรรมกลุ่มเสวนา
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ประสบการณ ์
- จัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์
ประจำเดือนเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 

5,000.- - พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดี
และสามัคคมีากขึ้น 
- บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มี
ความสุขและประสิทธิภาพการ
ทำงานสูงขึ้น 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการพัฒนาจติใจและสรา้ง
คุณธรรมในองค์กร 

- ส่งเสริมจิตสำนึกและ
คุณธรรมในหมู่พนักงาน 
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและ
ความสามัคคีในองค์กร 
 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมในที่ทำงาน 
- จัดกิจกรรมสรา้งสรรค์เพื่อ
เสรมิสร้างจิตสำนึกและ
คุณธรรม เช่น การทำบุญ
ร่วมกัน การอาสาสมัคร
ช่วยเหลือชุมชน 

5,000.- - พนักงานมีจิตใจท่ีดีและมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 
- เกิดความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการเพื่อนช่วยเพื่อนใน
องค์กร 

- ส่งเสริมความเอื้ออาทรและ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่
พนักงาน 
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและ
ความสามัคคีในองค์กร 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน เช่น 
การจับคู่พนักงานเพื่อให้
คำปรึกษาและช่วยเหลือกัน 
- จัดกิจกรรมกลุ่มเสวนาและ
แบ่งปันประสบการณ์ในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน 

5,000.- - พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดี
และสามัคคมีากขึ้น 
- บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มี
ความสุขและประสิทธิภาพการ
ทำงานสูงขึ้น 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 

 

 



 

สร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมส่งเสริมความมีวินัยและความรับผิดชอบในเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

3. Happy Society : เทศบาลฯ จะสนับสนนุ ส่งเสริมให้พนักงานชว่ยเหลือและมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือ มีวินยั ปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกติการการอยู่ร่วมกัน ทั้งสังคมที่ทำงาน ครอบครัว ชุมชนที่
อาศัยอยู่ ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการอาสาพัฒนาชุมชนเพื่อ
สังคมสุขภาวะ 

- ส่งเสริมจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคมในหมู่
พนักงาน 
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและ
ความสามัคคีในองค์กรและ
ชุมชน 
 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน 
เช่น การทำความสะอาดสถานท่ี
สาธารณะ การปลูกต้นไม้ และ
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 
- จัดการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
จิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

5,000.- - พนักงานมีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน 
- ชุมชนในเขตเทศบาลมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร 
 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการสร้างวินัยและน้ำใจใน
ที่ทำงาน 
 

- ส่งเสริมจิตสำนึกในเรื่อง
วินัยและความรับผิดชอบใน
หมู่พนักงาน 
- สร้างบรรยากาศการทำงาน
ที่มีระเบยีบและมี
ประสิทธิภาพ 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมเกี่ยวกับการสร้าง
วินัยและการปฏิบตัิตาม
กฎหมายในท่ีทำงาน 
     - จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกในเรื่องวินัยและความ
รับผิดชอบ เช่น การประกวด
การทำงานท่ีมีวินัย 

5,000.- - พนักงานมีวินัยและมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น 
- บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มี
ความเป็นระเบียบและ
ประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการเสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีด ี
 

- ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการ
ทำงานท่ีดีและมีความสุข 
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีในหมู่
พนักงานและชุมชน 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมทำความสะอาด
และปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 
- จัดการปลูกต้นไม้และสรา้ง
พื้นที่สีเขียวในท่ีทำงานและ
ชุมชน 

5,000.- - สภาพแวดล้อมการทำงานและ
ชุมชนดีขึ้น 
- พนักงานมีความสุขในการ
ทำงานและมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับชุมชน 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 



 

สร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อการผ่อนคลายพนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

4. Happy Relax : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน ได้มีโอกาสพักผ่อน ผ่อนคลายสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต ทั้งชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการวันพักผ่อนประจำป ี - ส่งเสริมให้พนักงานได้
พักผ่อนและผ่อนคลาย 
- สร้างบรรยากาศการทำงาน
ที่มีความสุขและลด
ความเครยีด 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดวันพักผ่อนประจำปี เช่น 
การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
หรือการทำกิจกรรมสันทนาการ
ต่าง ๆ 

5,000.- - พนักงานมีความสุขและพลังใน
การทำงานมากขึ้น 
- ความสัมพันธ์ในหมู่พนักงานดี
ขึ้นและลดความเครียดจากการ
ทำงาน 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการห้องพักผ่อนและอ่าน
หนังสือ 

- ส่งเสริมให้พนักงานได้มี
สถานท่ีพักผ่อนในเวลาว่าง 
- สร้างบรรยากาศการทำงาน
ที่ผ่อนคลายและเสรมิสร้าง
สุขภาพจิตทีด่ ี

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดตั้งห้องพักผ่อนและอ่าน
หนังสือในสำนักงาน 
- จัดหาหนังสือและสื่อการอ่าน
ที่มีประโยชน์สำหรับพนักงาน 

5,000.- - พนักงานมีสถานท่ีพักผ่อนและ
ลดความเครยีดในเวลาว่าง 
- สุขภาพจิตของพนักงานดีขึ้น
และมีความสุขในการทำงาน 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการสัปดาหส์ุขภาพและ
ผ่อนคลาย 

- ส่งเสริมให้พนักงานมี
สุขภาพท่ีดีและลด
ความเครยีด 
- สร้างบรรยากาศการทำงาน
ที่มีความสุขและเสรมิสร้าง
สุขภาพจิตทีด่ ี

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมสุขภาพประจำ
สัปดาห์ เช่น โยคะ การนวด
ผ่อนคลาย และการให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพจติ 

5,000.- - พนักงานมีสุขภาพท่ีดีขึ้นและ
ลดความเครยีด 
- บรรยากาศการทำงานดีขึ้น
และมีประสิทธิภาพการทำงาน
สูงขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรม Happy Brain เพื่อการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

5. Happy Brain : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานได้รับโอกาสในการศึกษาหาความรู้ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง พร้อมถ่ายทอด แชร์ประสบการณ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อันจะนำไปสู่องค์ความรู้ขององค์กร (Knowledge Management) ทั้งยังเป็นการเพ่ิมศักยภาพของพนักงานให้มีความมัน่คงกา้วหน้าในอาชีพการทำงาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการอบรมและพัฒนา
ทักษะการทำงาน 

- เพื่อเพ่ิมทักษะและความรู้ที่
จำเป็นในการทำงาน 
- ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองของพนักงาน 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมในหัวข้อต่าง ๆ เช่น 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการเวลา และการสื่อสาร 
- เชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้านมา
บรรยายและใหค้ำแนะนำ 

5,000.- - พนักงานมีทักษะและความรู้ที่
เพิ่มขึ้น 
- ประสิทธิภาพในการทำงาน
ของพนักงานดีขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในที่ทำงาน 

- ส่งเสริมการแลกเปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์
ระหว่างพนักงาน 
- สร้างองค์ความรู้ภายใน
องค์กรและส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
ในรูปแบบเวิร์กช็อปและสัมมนา 
- จัดห้องประชุมและสื่อการ
เรียนรูส้ำหรับการแลกเปลี่ยน 

5,000.- - องค์กรมีองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น 
- พนักงานมีความรู้และทักษะที่
กว้างขึ้นและทำงานเป็นทีมได้ดี
ขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการห้องสมุดดิจิทัลใน
องค์กร 

- เพื่อให้พนักงานเข้าถึงข้อมูล
และความรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
- ส่งเสริมการศึกษาหาความรู้
และพัฒนาตนเองของ
พนักงาน    

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดตั้งห้องสมุดดิจิทัลในองค์กร 
- จัดหาสื่อดิจิทลัและฐานข้อมูล
ความรู้ที่เป็นประโยชน์สำหรับ
พนักงาน 

5,000.-  - พนักงานเข้าถึงข้อมูลและ
ความรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
 - ศักยภาพในการทำงานและ
ความรู้ของพนักงานเพิ่มขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 

 



 

เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรม Happy Soul เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในพนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

6 Happy Soul : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม นำมาใช้ในการดำเนินชีวิต อันจะช่วยให้พนักงานมีจิตใจที่ดี ส่งผล
ให้มีความสุขท้ังตนเองและบุคคลรอบข้าง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 

- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 
- เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกท่ีดีใน
การดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
ศีลธรรมและจรยิธรรมมาให้
ความรู ้
- กิจกรรมเสรมิสร้างจิตสำนึก
ผ่านการเรียนรู้และการฝึก
ปฏิบัต ิ

5,000.- - พนักงานมีจิตสำนึกท่ีดีและมี
คุณธรรมในการทำงาน 
- การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ความร่วมมือท่ีดีขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการสัปดาหค์ุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

- เพื่อส่งเสริมการปฏบิัติตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร 
- เพื่อสร้างบรรยากาศการ
ทำงานท่ีดีและเป็นมิตร 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
สัปดาห์ เช่น การบรรยาย การ
เสวนา และการฝึกปฏิบตั ิ
- การจัดประกวดโครงการหรือ
การนำเสนอวิธีการปฏิบตัิที่เป็น
ตัวอย่างที่ดีในการทำงาน    

5,000.- - องค์กรมีบรรยากาศการ
ทำงานท่ีดีและเป็นมิตร 
- พนักงานมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการปฏิบัติธรรมและสร้าง
จิตสำนึกเพื่อสังคม 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกท่ีดี
และมีคณุธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน 
- เพื่อส่งเสริมการปฏบิัติธรรม
และการมีจิตใจท่ีสงบและมี
ความสุข 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวัด
หรือสถานท่ีเงียบสงบ 
- จัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการ
ปฏิบัติธรรมและการเสริมสร้าง
จิตสำนึก 

5,000.- - พนักงานมีจิตใจท่ีสงบ มี
คุณธรรม และมีความสุข 
- สร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดี
และมีความร่วมมือกัน 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 

 
 



 

เสริมสร้างการเงินที่ม่ันคง: แผนดำเนินงานและกิจกรรม Happy Money เพื่อความรู้และความเข้าใจในการออมเงินและการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

7. Happy Money : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในการออมเงิน การใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงแผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการอบรมการเงินส่วน
บุคคลและการออมเงิน 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการจัดการการเงิน
ส่วนบุคคล 
- เพื่อส่งเสริมการออมเงิน
และการใช้จ่ายอย่าง
เหมาะสม 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมการเงินส่วนบุคคล 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการเงินและการ
ออมเงินมาให้ความรู ้
- กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะการ
ออมเงินและการจัดการการเงิน
ส่วนบุคคล 

5,000.- - พนักงานมีความรู้และทักษะ
ในการจัดการการเงินส่วนบคุคล 
- การออมเงินและการใช้จ่าย
อย่างเหมาะสมของพนักงาน
เพิ่มขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการสร้างสรรค์การออม
และการใช้จ่ายตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
- เพื่อเสริมสร้างการออมเงิน
และการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการออมเงินและการใช้
จ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- การจัดประกวดโครงการหรือ
การนำเสนอวิธีการปฏิบตัิที่เป็น
ตัวอย่างที่ดีในการออมเงินและ
การใช้จ่ายอย่าง 

5,000.- - พนักงานมีการใช้จ่ายที่
เหมาะสมและสามารถออมเงิน
ได้มากข้ึน 
- การดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นที่
แพร่หลายในองค์กร 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการส่งเสริมการลงทุนและ
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการลงทุนและการ
วางแผนการเงินส่วนบคุคล 
- เพื่อส่งเสริมการวางแผน
การเงินเพื่ออนาคตที่มั่นคง 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดอบรมการลงทุนและการ
วางแผนการเงินส่วนบคุคล โดย
เชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ
ด้านการลงทุนและการวางแผน
การเงินมาให้ความรู ้
- กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะการ
ลงทุนและการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

5,000.- - พนักงานมีความรู้และทักษะ
ในการลงทุนและการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 
- การวางแผนการเงินเพื่อ
อนาคตที่มั่นคงของพนักงาน
เพิ่มขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 



 

เสริมสร้างความรักและความสามัคคีในองค์กร: แผนดำเนนิงานและกิจกรรม Happy Family เพื่อความรู้สึกที่ดีระหว่างพนักงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

8. Happy Family : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน ระหว่างพนักงานในองค์กร เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีเสมือน
เป็นคนในครอบครัว ซ่ึงจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อครอบครัวของพนักงาน สร้างครอบครัวที่เข้มแข็งส่งผลให้พนักงานมีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 งบประมาณ 

ผลลัพท์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วิธีการ/ขั้นตอน (บาท) 

1 โครงการสร้างสรรค์ครอบครัว
อบอุ่น 

- เพื่อเสริมสร้างความรักและ
ความสามัคคีระหว่าง
พนักงานในองค์กร 
- เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างพนักงานและ
ครอบครัว 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความรักใน
ครอบครัว 
- กิจกรรมนันทนาการและการ
เล่นเกมเพื่อสรา้งความ
สนุกสนานและความสามัคค ี

5,000.- - พนักงานมีความรักและความ
สามัคคีในองค์กรเพิม่ขึ้น 
- ความสัมพันธ์ในครอบครัวของ
พนักงานดีขึ้นและมีความอบอุ่น
มากขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการส่งเสริมการปฏสิัมพันธ์
ในครอบครัว 

- เพื่อส่งเสริมการปฏสิัมพันธ์
ที่ดีระหว่างพนักงานและ
ครอบครัว 
- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจในครอบครัว 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมปฏิสมัพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ เช่น การทำอาหาร
ร่วมกัน กิจกรรมศิลปะและ
ดนตร ี
- กิจกรรมให้คำปรึกษาด้าน
ครอบครัวและการสื่อสารใน
ครอบครัว 

5,000.- - พนักงานและครอบครัวมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีขึ้น 
- ความสัมพันธ์ในครอบครัวของ
พนักงานดีขึ้นและมีความอบอุ่น
มากขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการพัฒนาความสัมพันธ์
ครอบครัวและการทำงานเป็น
ทีม 

- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ในครอบครัวและการทำงาน
เป็นทีม 
- เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการ
ทำงานและชีวิตครอบครัว 

- พนักงานเทศบาล
ตำบลแมส่ายมิตรภาพ
จำนวน 77 คน 

- จัดกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ในครอบครัว เช่น 
การทำกิจกรรมร่วมกันใน
ครอบครัว 
- การฝึกอบรมการทำงานเป็น
ทีมและการสื่อสารในองค์กร 

5,000.- - พนักงานและครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น 
- พนักงานสามารถทำงานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สมดุลระหว่างการทำงานและ
ชีวิตครอบครัวของพนักงานดีขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดเทศบาล 

 



การสร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมในเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

  เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ มุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ส่งเสริมทั้งสุขภาพและ
จริยธรรมของพนักงาน ด้วยการประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" เพื่อเสริมสร้างความสุขที่ยั่งยืนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน ผ่านการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรม Happy Body ที่

มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพกายและใจของพนักงาน 

Happy Body : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริม และให้โอกาสพนักงานได้ออกกำลังกาย มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ลด ละ เลิกการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ช่วยให้สุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 

แผนดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและใจในองค์กร 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - สุขภาพกายและใจที่ดีเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ และยังเป็นปัจจัยที่สำคัญในการ
สร้างความสุขในการทำงาน 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและจิตใจที่สมบูรณ์ 
     - ลด ละ เลิกการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
     - ส่งเสริมการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

   - เป้าหมาย: 

     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพจำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและการออกกำลังกาย 
     - จัดกิจกรรมออกกำลังกายเป็นกลุ่ม เช่น การเดินเร็ว การเต้นแอโรบิก 
     - สนับสนุนการลด ละ เลิกการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยการจัดคลินิกให้คำปรึกษา 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 

     - สวนสาธารณะเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 



   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ:   

     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์การออกกำลังกาย  
     - ค่าจ้างวิทยากรและทีมงาน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่มสุขภาพ  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีสุขภาพกายและใจที่ดีข้ึน ลดการเจ็บป่วยและการขาดงาน 
     - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุขภาพ 

2. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาจิตใจและคุณธรรมในที่ทำงาน 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีจิตใจที่ดีและคุณธรรมที่เข้มแข็งจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสันติ
สุข 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมจิตสำนึกและคุณธรรมในพนักงาน 
     - สร้างความสามัคคีและความเข้าใจในองค์กร 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพจำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในที่ทำงาน 
     - จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและคุณธรรม เช่น การทำบุญร่วมกัน การอาสาสมัครช่วยเหลือ
ชุมชน 

 



   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 

     - กองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ศาลาประชาคมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากรและทีมงาน  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีจิตใจที่ดีและมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
     - เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมและจิตใจ 

3. ชื่อโครงการ: โครงการสานสัมพันธ์ในองค์กรผ่านกิจกรรม Happy Hour 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรจะช่วยให้การทำงานร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
     - ลดความเครียดและสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพจำนวน 77 คน 

 



   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรม Happy Hour ทุกสัปดาห์ เช่น การเล่นเกมส์สนุก ๆ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

     - จัดการแข่งขันกีฬาภายในองค์กร เช่น ฟุตซอล เปตอง วอลเลย์บอล 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ลานกิจกรรมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์กีฬาและของรางวัล  
     - ค่าจ้างทีมงานและผู้ดูแลกิจกรรม 
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดีและสามัคคีมากขึ้น 
     - บรรยากาศการทำงานดีขึ้น ลดความเครียดในการทำงาน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์และบรรยากาศการทำงาน 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างสรรค์องค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรม ผ่านการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจของพนักงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่จะ
ทำให้พนักงานมีความสุขและสุขภาพที่ดีข้ึน แต่ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและสร้างบรรยากาศที่ดีใน
องค์กรอีกด้วย การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้นโยบาย “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน 



สร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมส่งเสริมความเอื้ออาทรในเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" เพื่อส่งเสริมความสุขที่ยั่งยืน
ให้แก่พนักงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในองค์กร โดยมีแผนดำเนินงานที่เน้นการสร้างความเอ้ืออาทรและ
ห่วงใยในหมู่พนักงานผ่านกิจกรรม Happy Heart เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูล

ซึ่งกันและกัน  

Happy Heart : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีความเอื้ออาทร มี
น้ำใจ ห่วงใย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสู่ความสุขที่ย่ังยืนในองค์กร 

แผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสานสัมพันธ์สร้างน้ำใจในองค์กร 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - ความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงานเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพและสร้างความสุขให้แก่พนักงาน 
การส่งเสริมความเอ้ืออาทร ห่วงใย และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่พนักงานจะช่วยให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีและ
เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมความเอ้ืออาทรและน้ำใจในหมู่พนักงาน 
     - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความสามัคคีในองค์กร 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมทำบุญร่วมกัน เช่น การถวายอาหารพระ การสวดมนต์และนั่งสมาธิ 
     - จัดกิจกรรมกลุ่มเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
     - จัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ประจำเดือนเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - ตลอดปี 2567 



   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากรและทีมงาน  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดีและสามัคคีมากขึ้น 
     - บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มีความสุขและประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์และบรรยากาศการทำงาน 

2. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาจิตใจและสร้างคุณธรรมในองค์กร 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีจิตใจที่ดีและมีคุณธรรมในที่ทำงานจะช่วยให้พนักงานทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การส่งเสริมจิตสำนึกและคุณธรรมจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมจิตสำนึกและคุณธรรมในหมู่พนักงาน 
     - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความสามัคคีในองค์กร 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในที่ทำงาน 
     - จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและคุณธรรม เช่น การทำบุญร่วมกัน การอาสาสมัครช่วยเหลือ
ชุมชน 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

 



   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากรและทีมงาน  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีจิตใจที่ดีและมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
     - เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมและจิตใจ 

3. ชื่อโครงการ: โครงการเพื่อนช่วยเพื่อนในองค์กร 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - ความเอ้ืออาทรและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในท่ีทำงานจะช่วยให้พนักงานรู้สึกปลอดภัยและมีความสุขในการ
ทำงาน การสร้างระบบการช่วยเหลือในหมู่พนักงานจะช่วยให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีและส่งเสริมความสามัคคีใน
องค์กร 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมความเอ้ืออาทรและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่พนักงาน 
     - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความสามัคคีในองค์กร 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน เช่น การจับคู่พนักงานเพ่ือให้คำปรึกษาและช่วยเหลือกัน 
     - จัดกิจกรรมกลุ่มเสวนาและแบ่งปันประสบการณ์ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 



   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - ตลอดปี 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความสัมพันธ์ที่ดีและสามัคคีมากขึ้น 
     - บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มีความสุขและประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์และบรรยากาศการทำงาน 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรม ผ่านการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมความเอ้ืออาทรและห่วงใยในหมู่พนักงาน การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้
นโยบาย “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 



สร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมส่งเสริมความมีวินัยและความรับผิดชอบในเทศบาล
ตำบลแม่สายมิตรภาพ 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" เพื่อสร้างความสุขที่ยั่งยืนให้แก่
พนักงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยมีแผนดำเนินงานที่เน้นการสร้างความเอ้ือเฟ้ือ มีวินัย และความ
รับผิดชอบในหมู่พนักงานผ่านกิจกรรม Happy Society เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานและการอยู่ร่วมกัน

ในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 

 Happy Society : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานช่วยเหลือและมีน้ำใจเอ้ือเฟื้อ มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกติการการอยู่ร่วมกัน ทั้งสังคมที่ทำงาน ครอบครัว ชุมชนที่อาศัยอยู่ ให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

แผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอาสาพัฒนาชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะ 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การสร้างสังคมที่มีความเอ้ือเฟ้ือและช่วยเหลือกันจะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงานและในชุมชน การ
ให้พนักงานมีโอกาสในการร่วมทำกิจกรรมพัฒนาชุมชนจะช่วยให้พนักงานมีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และเสริมสร้างคุณธรรมในตนเอง 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงาน 
     - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความสามัคคีในองค์กรและชุมชน 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน เช่น การทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ การปลูกต้นไม้ และการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
     - จัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

 



   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - ตลอดปี 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และวัสดุสำหรับกิจกรรม  
     - ค่าอบรมและวิทยากร  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 
     - ชุมชนในเขตเทศบาลมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนและความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงานและชุมชน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมและความสัมพันธ์ในชุมชน 

2. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างวินัยและน้ำใจในที่ทำงาน 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีวินัยและการปฏิบัติตามกฎระเบียบในที่ทำงานเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้การทำงานเป็นระเบียบและมี
ประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจิตสำนึกในเรื่องวินัยและความรับผิดชอบจะช่วยให้พนักงานมีการทำงานที่ดีและส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมจิตสำนึกในเรื่องวินัยและความรับผิดชอบในหมู่พนักงาน 
     - สร้างบรรยากาศการทำงานที่มีระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมเก่ียวกับการสร้างวินัยและการปฏิบัติตามกฎหมายในที่ทำงาน 
     - จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกในเรื่องวินัยและความรับผิดชอบ เช่น การประกวดการทำงานที่มีวินัย 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 



   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าวิทยากรและทีมงาน  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีวินัยและมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
     - บรรยากาศการทำงานดีขึ้น มีความเป็นระเบียบและประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมและบรรยากาศการทำงาน 

3. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีจะช่วยให้พนักงานมีความสุขและมีประสิทธิภาพในการทำงาน การเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงานและชุมชนจะช่วยให้พนักงานมีความสุขในการทำงานและสามารถทำงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและมีความสุข 
     - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่พนักงานและชุมชน 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมทำความสะอาดและปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
     - จัดการปลูกต้นไม้และสร้างพ้ืนที่สีเขียวในที่ทำงานและชุมชน 



   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพและชุมชนในเขตเทศบาล 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - ตลอดปี 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และวัสดุสำหรับกิจกรรม  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าอบรมและวิทยากร  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - สภาพแวดล้อมการทำงานและชุมชนดีขึ้น 
     - พนักงานมีความสุขในการทำงานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงานและชุมชน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมและความสัมพันธ์ในชุมชน 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรม ผ่านการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมความมีวินัยและความรับผิดชอบในหมู่พนักงาน การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำ
ให้นโยบาย “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 



สร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรมเพื่อการผ่อนคลายพนักงาน 
เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ ได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" เพื่อสร้างความสุขที่ยั่งยืน
ให้แก่พนักงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยมีแผนดำเนินงานที่เน้นการส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาส
พักผ่อน ผ่อนคลายทั้งจากชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวผ่านกิจกรรม Happy Relax เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อม

การทำงานที่ดีและมีความสุข 

  Happy Relax : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน ได้มีโอกาสพักผ่อน ผ่อนคลายส่ิงต่าง ๆ ใน
การดำเนินชีวิต ทั้งชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 

แผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการวันพักผ่อนประจำปี 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การให้พนักงานมีโอกาสพักผ่อนจากการทำงานอย่างเป็นทางการจะช่วยลดความเครียดและเสริมสร้างสุขภาพจิต
ที่ดี การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพักผ่อนจะช่วยให้พนักงานมีพลังในการทำงานมากข้ึน 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมให้พนักงานได้พักผ่อนและผ่อนคลาย 
     - สร้างบรรยากาศการทำงานที่มีความสุขและลดความเครียด 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดวันพักผ่อนประจำปี เช่น การทัศนศึกษานอกสถานที่ หรือการทำกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานการเจา้หน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - สถานที่ทัศนศึกษาหรือสถานที่จัดกิจกรรมในเขตเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - 1 วัน ในเดือนกรกฎาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 



   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าพาหนะและที่พัก  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าวิทยากรและกิจกรรมสันทนาการ  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความสุขและพลังในการทำงานมากขึ้น 
     - ความสัมพันธ์ในหมู่พนักงานดีขึ้นและลดความเครียดจากการทำงาน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพจิตและความสุขในการทำงาน 

2. ชื่อโครงการ: โครงการห้องพักผ่อนและอ่านหนังสือ 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีสถานท่ีที่พนักงานสามารถพักผ่อนและอ่านหนังสือได้ในเวลาว่างจะช่วยลดความเครียดและเสริมสร้างจิตใจ
ที่ผ่อนคลาย การจัดพ้ืนที่สำหรับการพักผ่อนจะช่วยให้พนักงานมีความสุขในการทำงานมากข้ึน 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมให้พนักงานได้มีสถานที่พักผ่อนในเวลาว่าง 
     - สร้างบรรยากาศการทำงานที่ผ่อนคลายและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดตั้งห้องพักผ่อนและอ่านหนังสือในสำนักงาน 
     - จัดหาหนังสือและสื่อการอ่านที่มีประโยชน์สำหรับพนักงาน 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องพักผ่อนในสำนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

 



   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าตกแต่งห้องพักผ่อน  
     - ค่าหนังสือและสื่อการอ่าน  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีสถานท่ีพักผ่อนและลดความเครียดในเวลาว่าง 
     - สุขภาพจิตของพนักงานดีขึ้นและมีความสุขในการทำงาน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพจิตและความสุขในการทำงาน 

3. ชื่อโครงการ: โครงการสัปดาห์สุขภาพและผ่อนคลาย 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและการผ่อนคลายประจำสัปดาห์จะช่วยลดความเครียดและเสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดีให้กับพนักงาน การให้พนักงานมีโอกาสได้ทำกิจกรรมผ่อนคลายจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีและลดความเครียด 
     - สร้างบรรยากาศการทำงานที่มีความสุขและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมสุขภาพประจำสัปดาห์ เช่น โยคะ การนวดผ่อนคลาย และการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - ทุกสัปดาห์ตลอดปี 2567 



 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ  
     - ค่าอุปกรณ์สำหรับกิจกรรมสุขภาพ  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีสุขภาพท่ีดีขึ้นและลดความเครียด 
     - บรรยากาศการทำงานดีขึ้นและมีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกาย 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรมผ่านการดำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมการพักผ่อนและผ่อนคลาย การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้นโยบาย “องค์กรสุขภาวะ
คุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 



เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรม Happy Brain เพื่อการพัฒนาศักยภาพ

พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

  เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เสริมสร้างความสุขท่ียั่งยืนให้แก่พนักงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยหนึ่งในองค์ประกอบสำคัญคือ 
Happy Brain ซึ่งเน้นการส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพของพนักงาน และสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) 

  Happy Brain : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานได้รับโอกาสในการศึกษาหาความรู้ และ
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง พร้อมถ่ายทอด แชร์ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะนำไปสู่องค์
ความรู้ขององค์กร (Knowledge Management) ทั้งยังเป็นการเพิ่มศักยภาพของพนักงานให้มีความม่ันคง
ก้าวหน้าในอาชีพการทำงาน 

แผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมและพัฒนาทักษะการทำงาน 

   - หลักการและเหตุผล: 

- การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพของพนักงาน การจัดอบรมต่าง ๆ จะ
ช่วยให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- วัตถุประสงค์: 
  - เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน 
      - ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของพนักงาน 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
    - จัดอบรมในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเวลา และการสื่อสาร 
     - เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านมาบรรยายและให้คำแนะนำ 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
- กองการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
- ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

 



   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
- เดือนเมษายน - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
      - ค่าวิทยากร  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีทักษะและความรู้ที่เพ่ิมข้ึน 
     - ประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานดีขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะและประสิทธิภาพการทำงาน 

2. ชื่อโครงการ: โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในที่ทำงาน 

   - หลักการและเหตุผล: 
- การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างพนักงานจะช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กรและส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างต่อการแลกเปลี่ยนจะนำไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

   - วัตถุประสงค์: 
     - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างพนักงาน 
     - สร้างองค์ความรู้ภายในองค์กรและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ในรูปแบบเวิร์กช็อปและสัมมนา 
     - จัดห้องประชุมและสื่อการเรียนรู้สำหรับการแลกเปลี่ยน 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

 



   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าจัดกิจกรรม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - องค์กรมีองค์ความรู้ที่เพ่ิมข้ึน 
     - พนักงานมีความรู้และทักษะที่กว้างขึ้นและทำงานเป็นทีมได้ดีขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และทักษะการทำงาน 

3. ชื่อโครงการ: โครงการห้องสมุดดิจิทัลในองค์กร 

   - หลักการและเหตุผล: 
- การเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้อย่างรวดเร็วเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การจัดตั้งห้องสมุด
ดิจิทัลจะช่วยให้พนักงานสามารถศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ทุกที่ทุกเวลา 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือให้พนักงานเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
     - ส่งเสริมการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองของพนักงาน    

- เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดตั้งห้องสมุดดิจิทัลในองค์กร 
     - จัดหาสื่อดิจิทัลและฐานข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน 



   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และซอฟต์แวร์  
     - ค่าสื่อดิจิทัลและฐานข้อมูล  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานเข้าถึงข้อมูลและความรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
     - ศักยภาพในการทำงานและความรู้ของพนักงานเพ่ิมข้ึน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกาย 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรมผ่านการดำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้นโยบาย 
“องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 



เสริมสร้างองค์กรสุขภาวะคุณธรรม: แผนดำเนินงานและกิจกรรม Happy Soul เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในพนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้
พนักงานมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม นำมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อให้พนักงานมีจิตใจที่ดี มีความสุขท้ังตนเอง
และบุคคลรอบข้าง ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญในการสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะที่ยั่งยืน   

Happy Soul : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม นำมาใช้
ในการดำเนนิชีวิต อันจะช่วยให้พนักงานมีจิตใจที่ดี ส่งผลให้มีความสุขทั้งตนเองและบุคคลรอบข้าง 

แผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 

   - หลักการและเหตุผล: 
- การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานช่วยให้พนักงานมีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน ส่งผล
ให้การทำงานมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม 

- วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 
     - เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกท่ีดีในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านศีลธรรมและจริยธรรมมา
ให้ความรู้ 
     - กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกผ่านการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
- ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนมีนาคม - พฤศจิกายน 2567 

 



   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากร  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีจิตสำนึกที่ดีและมีคุณธรรมในการทำงาน 
     - การทำงานมีประสิทธิภาพและความร่วมมือที่ดีขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านจิตสำนึกและคุณธรรม 

2. ชื่อโครงการ: โครงการสัปดาห์คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

   - หลักการและเหตุผล: 
- การจัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยปลูกฝังจิตสำนึกและนำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
     - เพ่ือสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีและเป็นมิตร 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสัปดาห์ เช่น การบรรยาย การเสวนา และการฝึกปฏิบัติ 
     - การจัดประกวดโครงการหรือการนำเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการทำงาน    

- ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมและบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

 



   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนสิงหาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าจัดกิจกรรม     

- ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - องค์กรมีบรรยากาศการทำงานที่ดีและเป็นมิตร 
     - พนักงานมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมและการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

3. ชื่อโครงการ: โครงการปฏิบัติธรรมและสร้างจิตสำนึกเพื่อสังคม 

   - หลักการและเหตุผล: 
- การปฏิบัติธรรมและการสร้างจิตสำนึกเพ่ือสังคมช่วยให้พนักงานมีจิตใจที่สงบ มีความสุข และพร้อมที่จะช่วยเหลือ
และส่งเสริมการทำงานร่วมกันในองค์กร 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีและมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
     - เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติธรรมและการมีจิตใจที่สงบและมีความสุข 

- เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพทุกคน จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวัดหรือสถานที่เงียบสงบ 
     - จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมและการเสริมสร้างจิตสำนึก 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 



   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - วัดหรือสถานที่ปฏิบัติธรรมใกล้เคียง 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกรกฎาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าจัดกิจกรรม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีจิตใจที่สงบ มีคุณธรรม และมีความสุข 
     - สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีและมีความร่วมมือกัน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านจิตสำนึกและคุณธรรม 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรมผ่านการดำเนินกิจกรรมที่
เสริมสร้างจิตสำนึกและคุณธรรม การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้นโยบาย “องค์กรสุขภาวะ
คุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 



เสริมสร้างการเงินที่ม่ันคง: แผนดำเนินงานและกิจกรรม Happy Money เพื่อความรู้และความเข้าใจใน

การออมเงินและการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" ภายใต้แนวคิด Happy 

Money ซึ่งมุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และความเข้าใจในการออมเงิน การใช้จ่ายอย่าง

เหมาะสม และการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้พนักงานมีความมั่นคงทางการเงินและสามารถดำเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข 

  Happy Money : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในการออมเงิน การ
ใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแผนดำเนินงานและกิจกรรมที่สร้างการมี
ส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมการเงินส่วนบุคคลและการออมเงิน 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีความรู้และความเข้าใจในการจัดการการเงินส่วนบุคคลเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความมั่นคงทางการเงิน
และลดความเครียดจากปัญหาการเงิน 

- วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
     - เพ่ือส่งเสริมการออมเงินและการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมการเงินส่วนบุคคล โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเงินและการออมเงินมาให้ความรู้ 
     - กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการออมเงินและการจัดการการเงินส่วนบุคคล 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
- ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 2567 

 



   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากร  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความรู้และทักษะในการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
     - การออมเงินและการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมของพนักงานเพิ่มขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล 

2. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างสรรค์การออมและการใช้จ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตช่วยให้พนักงานมีการใช้จ่ายที่เหมาะสมและ
สามารถออมเงินได้มากขึ้น 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     - เพ่ือเสริมสร้างการออมเงินและการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการออมเงินและการใช้จ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     - การจัดประกวดโครงการหรือการนำเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการออมเงินและการใช้จ่ายอย่าง
เหมาะสม 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมและบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 



   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนสิงหาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าจัดกิจกรรม     

- ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีการใช้จ่ายที่เหมาะสมและสามารถออมเงินได้มากข้ึน 
     - การดำเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเป็นที่แพร่หลายในองค์กร 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านการออมเงินและการใช้จ่าย 

3. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีความรู้และทักษะในการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคลช่วยให้พนักงานสามารถสร้างความม่ันคง
ทางการเงินได้ในระยะยาว 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
     - เพ่ือส่งเสริมการวางแผนการเงินเพ่ืออนาคตที่มั่นคง 

- เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดอบรมการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการลงทุนและ
การวางแผนการเงินมาให้ความรู้ 
     - กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 



   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกันยายน - ธันวาคม 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าวิทยากร  
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความรู้และทักษะในการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
     - การวางแผนการเงินเพ่ืออนาคตที่มั่นคงของพนักงานเพ่ิมข้ึน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านการลงทุนและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรมผ่านการดำเนินกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการจัดการการเงินส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้
นโยบาย “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 



เสริมสร้างความรักและความสามัคคีในองค์กร: แผนดำเนนิงานและกิจกรรม Happy Family เพื่อ

ความรู้สึกที่ดีระหว่างพนักงาน 

  เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพได้ประกาศนโยบาย "องค์กรสุขภาวะคุณธรรม" ภายใต้แนวคิด Happy Family 

ซึ่งมุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อกันระหว่างพนักงานในองค์กร เพื่อให้เกิด
ความรักและความสามัคคีเสมือนเป็นคนในครอบครัว และสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งและอบอุ่น 

  Happy Family : เทศบาลฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน ระหว่าง
พนักงานในองค์กร เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีเสมือนเป็นคนในครอบครัว ซ่ึงจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อ
ครอบครัวของพนักงาน สร้างครอบครัวที่เข้มแข็งส่งผลให้พนักงานมีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างสรรค์ครอบครัวอบอุ่น 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - ความรักและความสามัคคีในองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขในการทำงานและสามารถส่ง
ต่อความสุขนี้ไปยังครอบครัว ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

- วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือเสริมสร้างความรักและความสามัคคีระหว่างพนักงานในองค์กร 
     - เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและครอบครัว 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความรักในครอบครัว 
     - กิจกรรมนันทนาการและการเล่นเกมเพ่ือสร้างความสนุกสนานและความสามัคคี 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมและพ้ืนที่นันทนาการของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 



   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่าอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าจัดกิจกรรม  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานมีความรักและความสามัคคีในองค์กรเพ่ิมข้ึน 
     - ความสัมพันธ์ในครอบครัวของพนักงานดีขึ้นและมีความอบอุ่นมากข้ึน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงาน 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์ในครอบครัวและองค์กร 

2. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงและอบอุ่น ซึ่งส่งผลให้พนักงานมี
ความสุขในการทำงานและสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและครอบครัว 
     - เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจในครอบครัว 

   - เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ เช่น การทำอาหารร่วมกัน กิจกรรมศิลปะและดนตรี 
     - กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านครอบครัวและการสื่อสารในครอบครัว 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ศูนย์พัฒนาครอบครัวและพ้ืนที่กิจกรรมของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - ระยะเวลาดำเนินการ: 

     - เดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2567 



   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่ากิจกรรมและสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าท่ีปรึกษาและวิทยากร  

- ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานและครอบครัวมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีข้ึน 
     - ความสัมพันธ์ในครอบครัวของพนักงานดีขึ้นและมีความอบอุ่นมากข้ึน 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงานและครอบครัว 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์ในครอบครัวและองค์กร 

3. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาความสัมพันธ์ครอบครัวและการทำงานเป็นทีม 

   - หลักการและเหตุผล: 
     - การพัฒนาความสัมพันธ์ในครอบครัวและการทำงานเป็นทีมเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความสมดุลระหว่างการ
ทำงานและชีวิตครอบครัว ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในองค์กรและความสุขในชีวิตส่วนตัว 

   - วัตถุประสงค์: 
     - เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและการทำงานเป็นทีม 
     - เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตครอบครัว 

- เป้าหมาย: 
     - พนักงานเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ จำนวน 77 คน 

   - วิธีการ/ขั้นตอน: 
     - จัดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ในครอบครัว เช่น การทำกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว 
     - การฝึกอบรมการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารในองค์กร 

   - ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
     - กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 

   - สถานที่ดำเนินการ: 
     - ห้องประชุมและพ้ืนที่กิจกรรมของเทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ 



   - ระยะเวลาดำเนินการ: 
     - เดือนกันยายน - พฤศจิกายน 2567 

   - งบประมาณ: 
     - 5,000 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ: 
     - ค่ากิจกรรมและสื่อการเรียนรู้  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
     - ค่าฝึกอบรมและวิทยากร  

   - ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
     - พนักงานและครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดีข้ึน 
     - พนักงานสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     - สมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตครอบครัวของพนักงานดีขึ้น 

   - การติดตามและประเมินผลโครงการ: 
     - การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากพนักงานและครอบครัว 
     - การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านความสัมพันธ์ในครอบครัวและองค์กร 

บทสรุป: 

เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีสุขภาวะและคุณธรรมผ่านการดำเนินกิจกรรมที่
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและครอบครัว การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็นกุญแจสำคัญในการทำให้
นโยบาย “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 


